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850 000 entreprises qui
recrutent soit 2.2 millions
d’offres disponibles jan.24.50Mrds €

L’OUTIL POUR RECRUTER LES TALENTS CACHÉS

Solution digitale 
de recrutement inclusif
Transformation, sourcing, matching, reporting,
accompagnement candidats et
accompagnement recruteurs. Dynatos est la
solution pour faciliter les recrutements inclusifs. 

2022-2024 : Développement continu  et
commercialisation de la plateforme insertion.
Février 2024 : Recrutement du Staff IT et produit.
Avril 2024 : Sortie du prototype de la version handicap.

Timeline

Marché recrutement France 

Licence - B2B : entreprises en tension de recrutement et
entreprises soumises à l’OETH. 
Mise sur le marché : lancement rapide de MVP (minimum viable
products) avec amélioration continue et clients testeurs 
Expertise : utilisateurs au coeur de l'expérience, gestion de
grands groupes clients, équipes internalisées.
Innovation : Algorithmes et IA pour faciliter la rencontre.

Levée de fonds : 400 k€
BPI & bancaire : 700 K€

107 000 entreprises 
soumises à l’OETH dont
40% s’acquittent de la taxe
faute de recrutement.

Contact Dynatos
Marie Bodin - CEO
+33 (0) 619852176
marie.bodin@dynatos-conseil.fr

SAS créée le  8 juin 2022 
Au capital de 1 000 €
Quasi fonds propres  191 616 € €
Accompagné par Iterra.

14 333 candidats utilisateurs
16 entreprises clientes et 3 acteurs publics 
4 300 annonces publiées
650 recrutements 
30 millions de vues de la campagne
digitale

CA prévisionnel

1056 entreprises clientes prévues en 2027

Stratégie 

064 k€
657 k€

2063 k€

5425 k€

9917 k€

 1100K€
Financements

R&D-Recrutement-Marketing

1Mrd€

En recherche d‘emploi :
 280 k candidats
sans diplôme, ni
expérience
400 k candidats en
situation de
handicap

Les performances


